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4 ? 'รา กันยายน ๒(ร:๖๓
เร่ือง ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performa 

ประจำปี ๒๕๖๓
เรียน นายอำเภอทุกอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง นายกเทศม 

"  นายกเทศมนตรีเมืองมาบตาพุด และนายกเทศมนตรีเมืองบ้านฉาง
อ้างถึง ๑. หนังสือจังหวัดระยอง ด่วนท่ีสุด ท่ี รย ๐๐๒๓.๓/ว ๓๓๕๕ ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๒. หนังสือจังหวัดระยอง ด่วนท่ีสุด ท่ี รย ๐๐๒๓.๓/ว ๔๘๐๘ ลงวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๓

งาบระบบควบคุม^sessment ะ LPA)ทยุใน
* 1ร ๖£ ก.ย. พ๒
0ท?ท 0  รก้ '•น้ั-9 ด ร ว ™ิ :ะ ::- .:,:: ....บ.

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศจังหวัดระยอง เร่ือง ประกาศผลการประเมินๆ จำนวน ๑  ฉบับ
๒. แบบรายงานฯ จำนวน ๑  ขุด

ตามที่จังหวัดระยองได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (สถ.-อปท.) ประจำปี ๒๕๖๓ ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance A ssessm ent: LPA) ได้แก่ การตรวจประเมินมาตรฐานๆ จำนวน๕ ด้านและการติดตาม 
ผลการปฏิบัติราขการที่สำคัญ เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู ่
การพัฒนา รวมทั้งเป็นการปรับปรุงส่งเสริมการบริการประขาขนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมได้ 
ส่งผลการตรวจประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖๓ ไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบความถูกต้อง คลาดเคลื่อน 
ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

จังหวัดระยองขอเรียนว่า คณะทีมประเมินประสิทธิภาพฯ จังหวัดระยองทั้ง ๕ ทีมประเมิน 
ได้ดำเนินการตรวจประเมินฯ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังน้ัน จึงขอให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใข้ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพฯ เป็นประโยขน‘ในการพัฒนาการปฏิบัติ รวมท้ัง 
ใขัเป็นแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อให้บริการประขาขนใน่การขอรับการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น 
และประขาสัมพันธ์ให้ประขาขนในพ้ืนท่ีทราบทางส่ือประขาสัมพันธ์แขนงต่างๆ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใด 
ที่ยังดำเนินการตามหัวข้อปฏิบัติราขการที่สำคัญฯ ไม่ครบทุกภารกิจ หรือผลการตรวจประเมินฯ ไม่เป็นไปตาม 
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และมาตรฐานที่กำหนด ให้ดำเนินการปรับปรุงหรือหาแนวทางแก้ไข 
ให้เสร็จส้ินภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หรือระยะเวลาที่กำหนดในหัวข้อนั้นๆ ประกอบกับจะนำเสนอให้ท่ีประขุม 
ก.จ.จ.ระยอง 1 ก.ท.จ.ระยอง และ ก.อบต.จังหวัดระยอง ทราบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการ สำหรับอำ๓ อให้กำกับดูแล ติดตาม และแจ้งเทศบาลตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบลใบพื้นที่พิจารณาดำเนินการเข่นกัน

ขอแสดงความนับถือ

f a

(นายยุพรพล องอาจอิทธิซัย)
. „ 1  ̂ „ „ ร.ดูงผู้วาราชการจังหวัดระยอง ปฏิบัติรา‘ชการนทนสำนักงานส่งเสรมการปกครองท้องถันจังหวัด v 1 „ v1 .  J โ , :  ผิว่าราชการจังหวัดระยองกลุ่มงานส่งเสรีมและพัฒนาท้องกิน น

โทร. ๐-๓๘๖๙-๔๑๙๑-๒ ต่อ ๑๘,๑๙



ประกาศจังหวัดระยอง
เรื่อง ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance A ssessm en t ะ LPA) ะ 
จังหวัดระยอง ประจำปี ๒๕r๖๓

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ดำเนินโครงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) : ประจำปี ๒๕๖๓ และจังหวัดระยองได้มีคำสั่ง 
จังหวัดระยอง ท่ี ๓๕๙๔/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) จำนวน๕ ด้าน(ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ด้านการบริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิบาล) ตามแนวทางที ่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด จำนวน ๕ ทีมประเมินา

บัดนี้ คณะทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำปี ๒๕๖๓
จังหวัดระยอง ท้ัง ๕ ทีม ได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย และแนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนด ซ่ึงสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
จังหวัดระยองได้ประมวลผลคะแนนแต่ละด้านเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฎตามแบบสรุปผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี ๒๕๖๓ ท่ีแนบท้าย 
ประกาศนี้

จึงประกาศไห้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายยุทธพล องอาจอิทธินัย)
รองผู้ว่าราขการจังหวัดระยอง ปฎิบัติ,รา'ขการแทน 

ผู้ว่าราซการจังหวัดระยอง



1

แบบรายงาบผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2563
(คะแนนรวม 5 ด้าน)

ทุกประนาท อปห.

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด ้ามท ี่ 5 พ

ลำด้น 
ท่ี

จงหวด ประเภท ลป ท . ขอ อ\Jท. อำเภอ
การนรืหาร 

จดการ
ร้อย
สะl M

การบริหารงาน 
ไ]คคลและ; 
กจการสภา

■.' ■;.( 
ร้อย
ละ

การบริหารงาน 
การเงินและการ 

คลง

I P
ร้อย

การบริการ 
ส ารารผะ

ร
1 1

■ '-•̂ ;;ป:’'*;• vi $พ-: •1 /•sVV»:

รรรมาภ ิบาล

■ <i.5V
; ’ไ!ร",:' 

1

mล^
ฒ

รวมคะแนน 
5 ด้าน

กด
เม ิน
ร ้อย

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน r-รุ'*'■ *'. V .■ คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน ■ m คะแนน คะแนน ละ

ทีได เตม ที่ได้ เต๊ม ท ี่!ด ้ เต็ม .1. •'.1 . ที่ได้ เต็ม III ที่ได้ เต็ม . f  ร ' 
;■ •■ ที่ได้ เต็ม

1 ระยอง อบจ. ระยอง เป ีองระยอง 111 115 96.52 103 105 98.10 129 170 75.88 258 275 93.82 53 55 96.36 654 720 90.83

(นายสมขาย รุ่งเรือง) 
ทองทนจงหวดระยอง



ไ

แบบรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2563
(คะแบบรวม 5 สัาบ) 

ทุกประเภท อปท.

(4 "
ลงซื่อ.. ..................................ผู้รายงาน

(นายสมขาย รุ่งเรือง)
ทองทบจังหวดรรยคง



1

แบบรายงานผลการประเป็นปร::สิทริภาพของ อปท. ประจาจ 2563
(คะแบนรวม 5 ด้าน)

ทุกประ๓ ท อปท.
ด่ำนที 1 .ะ-'-.j :.. ด้านที 2 * ' ■ V I*1 ด้านที 3 ด ้าน ท ี4 ด้านที 5 v . r l

ล้าคบ 
ที

จงหวด ประเภทอปท. ขื่อ อปท. อำเภอ
การบริหารจัดการ

■■

ร้อย
ละ

การบริหารงาบ 
บุคคลและ 
กิจการสภา

รอย 1
■ ■ โ .. -  i

ละ

••

การบริหารงาน 
การเงนและการ 

คล้ง
ร้อย

.ไ- ะ.;,:?iv’ ■

การบริการ 
สาธารณะ

1
ร้อย Vะ ธรรนาภิบาล

' 1 
V  •ะ.,.'*รอย^
m l

รวมคะแนน 
5 ด้าน

คิด
เป็น
ร้อย

คะแนน 
ที1ด้

คะแนน
เต็ม

คะแบบ 
ที1ด้

คะแนน 
เตน

คะแนน
ที1ด้

คะแนน
เต็ม

; •• ■ 
Jy.c • คะแนน

ที1ด้
ค^แนน

เรม
คะแนน 

ที!ด้
คะแนน 

เตน IIIคะแนน 
ที!ด้

คะแนน
เต็ม

ละ

1 ระยอง เทศบาลเบือง ฆาบตาพุด เบืองระยอง 101 110 91.82 96 105 91.43 174 220 79.09 392 425 92.24 53 55 96.36 816 915 89.18

(นายสม1ชาย รุ่งเรือง) 
ท้องทินจังหจัดระยอง



แบบรายงาบผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2563
(คะแบบรวม 5 ค้าบ)

เทศบาลฟ้อง
A  ' A 1, Aดาบห 1 ดานท 2 ดาบท 3 ดาบท a ด่าบท 5

X' 0 : r ' ' รวมค ะแบบ คิดการบรหารงาบ การบรหารงาน การบรการลำด,บ การบริหารจดการ ร้อย ร้อย ร้อย ร้อย รรรมาภบาล ร้อย 5 ค้า บ . เป็นจังหวัด ประเภทอปท. ขอ อปท. อำเภอ บุคคลและกจการสภา การเงบและการคลง ลาธารณะ
ท ี ละ ละ ละ ละ 'ล ะ '1;

Ivr-V -
ร้อย

คะแบบ คะแบบ คะแบบ คะแบบ •4'''-?. คะแบบ คะแนบ คะแบบ คะแนบ .■ วั คะแบน คะแบบ V;; V คะแบบ คะแบบ 'ละ

ท่ีไค้ เต็ ม ท่ีไค้ เต็ม ท่ีไค้ เต็ม .'.‘1 ท่ี1ค้ เต็ม ท่ีไค้ เต็ม 5 :" ' ท่ีไค้ เต็ม

1 ระยอง เทศบาลเมีอง บ้านฉาง บ้านฉาง 106 110 96.36 103 105 98.10 170 220 77.27 383 920 91.19 53 S5 96.36 815 910
---- Z -----

89.56

ลงข่ือ —  " ' ไ โ " " "1.?ะ,ร................................. ผู้รายงาน
(นายสบขาย รุ่งเรือง)
ท้องถิ่นจังหวัดระยอง



1
แบบรายงานผลการประ:นณํประ;สทิรภิาพของ อปท. ประจำป ี 2563

(คะแนนรวน 5 ค้าน) 
ทุกประเภท อ-ชห.

ค้านที I ค้านที 2 ค้านที 3 ค้านที 4 • -  . i f ’ ค้านที 5

ลำดับ
ท่ี

จังหวัด ประเภทอปห. ขีอ อ!เท. อา๓ อ
การบริหารจัคการ

> ' • ■ * ะ,

ร้อย
ละ

การบริหารงาบ 
บุคคลและ 
กิจการสภา

ร้อย
ละ

การบริหารงาน 
การเงินและการ 

คลัง
ร้อย 
ละ •

การบร้การ 
ลาธารณะ

ร้อย ธรรนาภิบาล

;•ไ'V

พ  ’รอย';ร -

- ท * * : ; ! fl

รวมคะแนน
5 คาน

^  ทิด 
เมืน 
ร้อย

คะแนน คะแนน ~ *9 0 : คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน -  ไ . • • ะ ^ ! คะแนน คะแนน คะแบน คะแนน ละ

ที!ค ้ เคํบ V ; ' :  ะ ^ ; ; - . ; ทีเค้ เดบ ■ ที!ค้ เคํม ที!ค้ เคํม ■ •■ 1' ที!ค้ เคํม $ ทีไค้ เคม . 1 ''ไ--' ’ ’
1 ระยอง เทศบาลคำนล ทบมา เมองระยอง 108 110 98.18 103 105 98.10 169 220 76.82 377 385 97.92 53 55 96.36 810 875 92.57
2 ระยอง เทศบาลคำบล เซิงเบน เมืองระยอง 100 110 90.91 95 105 90.48 CMCO 220 82.73 346 385 89.87 55 55 100.00 778 875 88.91
3 ระย่อง เทศบาลคำบล เบนพระ เมืองระยอง 104 110 94.55 82 95 86.32 155 220 70.45 303 350 86.57 51 55 92.73 695 830 83.73
<1 ระยอง เทศบาลคำบล นาคอก เปีองระย่อง 95 110 86.36 97 105 9 23 8 172 220 78.18 344 400 86.00 46 55 83.64 754 890 84.72
5 ระย่อง เทศบาลคำบล บานเพ เมืองระยอง 85 110 77.27 90 105 85.71 154 220 70.00 361 410 88.05 44 55 80.00 734 900 81.56
6 ระย่อง เทศบาลค ำ บล น.กลง-กะเฉล เมืองระยอง 96 110 87.27 84 95 88.42 172 220 78.18 277 380 72.89 47 55 85.45 676 860 78.60
7 ระย่อง อบค. ดะพง เมืองระยอง 108 110 98.18 98 105 93.33 176 220 80.00 337 380 88.68 49 55 89.09 768 870 88.28
8 ระย่อง อบศ. เพ เมืองระยอง 92 110 83.64 77 95 81.05 179 220 81.36 309 360 85.83 44 55 80.00 701 840 83.45
9 ระย่อง อบค. นาคาาทญ เมืองระยอง 90 110 81.82 92 105 87.62 166 220 75.45 298 375 79.47 46 55 83.64 692 865 80.00
10 ระย่อง อบค. กะเฉด เมืองระยอง 89 110 80.91 81 105 77.14 168 215 78.14 266 360 73.89 44 55 80.00 648 845 76.69
ท ระยอง อบศ. เบาลง เมืองระยอง 97 110 8B.18 105 105 100.00 168 220 76.36 290 360 80.56 46 55 83.64 706 850 83.06
12 ระยอง อบศ. คำบ่,กทอง เมืองระยอง 73 110 66.36 93 105 88.57 152 215 70.70 252 360 70.00 48 55 87.27 618 845 73.14
13 ระยอง อบค. บานแลง เมืองระยอง 104 110 94.55 90 95 94.74 192 220 87.27 308 365 84.38 48 55 (  87.27 742 845 87.81

4 —  ^  „ Vลง!!อ....;^...ไ............................... .ผู้รายงาน
(นายลนขาบ รุ่งเริอง) 
ท้องทนจังหวัดระยอง



1

ทุกประ!เทท อ!]ห.

แบบรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2563
(ศะนนนรวม 5 ด้าน)

ดาบท่ี 1 คาบท่ี 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 นิ*." ด้านที่ 5

ลำด’น 
ท่ี

3'งหวด ปร!:เกหอปห. ท่ีอ อ!เท. อำเภอ
การบริหารจดการ ร้อย

ละ

การบริหารงาน 
บุคคลและ 
ดัจการสภา

ร้อย
ละ

การบริหารงาน 
การเงินและการ

คลํงิ
ร้อย
ละ

การบริการ 
สาธารณะ

1 •

ร้อย
ละ

ธรรมาดับาล ร้อย
ละ

รวมคะแนน 
.• 5 ด้าน

ดัด
เป็น
ร้อย

คะแนน คะแบบ คะแนน คะแบบ คะแนบ คะแนบ คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน ละ

ท่ี1คั เดน ท่ี!ค้ เต!! ที่!ด ้ เตน . โ ' - - ท่ี!ด้ เตม ท่ี!ด้ เตม ท่ี!ค เตํน
1 ร่ะยอง เทศบาลตำบล บ้านบา แกลง 106 110 96.36 103 105 98.10 184 220 83.64 369 400 92.25 48 55 87.27 810 890 91.01
2 รร;ยอง เทศบาลตำบล กองดับ นกลง 98 110 89.09 98 105 93.33 172 220 78.18 351 385 91.17 50 55 90.91 769 875 87.89
3 ระยอง เทศบาลตำบล สองสลีง แกลง 102 110 92.73 98 105 93.33 173 220 78.64 317 370 85.68 44 55 80.00 734 860 85.35
4 ร!:ยอง เทศบาลตำบล เบนฟ้อ แกลง 1.01 110 91.82 97 105 92.38 170 215 79.07 362 385 94.03 46 55 83.64 776 870 89.20
5 ร!;ยอง เทศบาลตำบล เรองแกลง แกลง 99 110 90.00 91 105 86.67 154 220 70.00 362 415 87.23 44 55 80.00 750 905 82.87
6 ร!;ยอง เทศบาลตำบล บากบา!]ร!:แส แกลง 104 110 94.55 101 105 96.19 174 220 79.09 380 390 97.44 50 55 90.91 809 880 91.93
7 ร!;ยอง เทศบาลตำบล ทุ่งควายดับ แกลง 103 110 93.64 103 105 98.10 169 215 78.60 384 400 96.00 51 55 92.73 810 885 91.53
8 ร!;ยอง เทศบาลตำบล สุนทรภ่ แกลง 104 110 94.55 97 105 92.38 168 220 76.36 359 385 93.25 42 55 76.36 770 875 88.00
9 ร!;ยอง อบต. รทกโคน แกลง 101 110 91.82 99 105 94.29 156 220 70.91 297 365 81.37 48 55 87.27 701 855 81.99
10 ร!:ยอง อบต. คลองปูน แกลง 102 110 92.73 97 105 92.38 165 220 75.00 349 365 95.62 46 55 83.64 759 855 88.77
11 ร!;ยอง อบต. วงหวา แกลง 106 110 96.36 97 105 92.38 160 220 72.73 338 365 92.60 50 55 90.91 751 855 87.84
12 ร!!ยอง อบต, หวยยาง แกลง 108 110 98.18 101 105 96.19 181 220 82.27 357 370 96.49 50 55 90.91 797 860 92.67
13 ร!;ยอง อบต. กระแสบน แกลง 91 110 82.73 89 95 93.68 169 220 76.82 329 370 88.92 48 55 87.27 726 850 85.41
14 ร!;ยอง อบด. กองดัน แกลง 99 110 90.00 86 95 90.53 168 220 76.36 308 330 93.33 50 55 90.91 711 810 87.78
15 ร!;ยอง อนค. ทางเกวียน แกลง 80 110 72.73 94 105 89.52 166 215 7 7 .2 1 ' 345 375 92.00 42 55 76.36 727 860 84.53



2
ดาบที 1 ดานที 2 ค้านที 3 ค้า นที 4 ■ f/■■■■<■ ค้านที 5

การบริหารงาบ การบริหารงาบ รวมคXนนน คิดการบรการ
ลาดบ การนรหารอดการ ร้อย บคคลแลน ร้อย การเงินแลนการ ร้อย ร้อย ธรรมากั้บาล ร้อย 5 ค้าน เป็นอ้งัหิว,ค ประเภทอปท. ซ่ือ อปท. อ้ทเภอ • V ■ '■พ.. สาธารณะ

ที ละ กั้จการสภา ละ คลัง .ละ ละ ละ ร้อย

คนแนบ คนแนบ คะแนน คนแบบ คะแนน คะแนน V- ■■ไ-' - คะแนน คะแนน '■1** 1-:..''' y คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน ละ.''

ท๋ั1ค้ เต็ม ที!ดั เต็ม ที!ค้ เต็ม ที!ค ้ เต็ม ••1' 'ร.. .j. ที!ดั เต็ม
.- . . .  V . %. ••.''ริ'**•->\i ที!ค้ เต็ม

16 รนยอง อบด. ทุ่งควายกั้น แกลง 102 110 92.73 103 105 98.10 166 215 77.21 338 380 88.95 49 55 89.09 758 865 87.63
17 รนยอง อบต. ฟังราด นกลง 102 110 92.73 97 105 92.38 173 220 78.64 336 360 93.33 48 55 87.27 756 850 88.94

ลงซ่ือ to— ■  ^ ผู้รายงาน
(บายลมทาย รุ่งเรือง) 
ท้องทนจํงิหวดระยอง



นบนรายงานผลการประเมินประสิทธิ,กาพของ อปท. ประจำปี 2563
(คะแนนรวม ร ท้าบ)

ทุกประนไห อปห.
คาบที 1 ค้านที 2 ค้านที 3 ' . y y . y , ค้านที 4 V' ค้านที 5

การบร้หารงาน การบริหารงาน .,..1.;'.-' s i  .
รวมคะแนน คิดการบรหาร การบรการ พ® \ ร

สำด'บ ร้อย บคคลและ ร้อย การเงินและการ ร้อย ร้อย ธรรมา/ไบาล ร้อัยิๆ 5 ค้าน เป็นจังหว่ค ประเภททปท. โเล อปท. สำเภอ จัดการ Vi •• - สารารผะ
ที ละ กิจการสภา ละ คล่ง ละ ละ

ร .V • ‘
^ ละ'-- ร้อย:

คะแนน คะแนบ คะแนน คะแนน y  - คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน ละ

ที!ค้ เดน ที!ด เค็ม ะ;; i V<>.■ --“1-' ทีเค ้ เค็ม i i  1 ที!ด เต์ม f  ■น, รุ่. ที!ค้ เดน 1 1  1 ที!ค้ เค็ม
1 ระยอง เทศบาลด่าบล บ้าบค่าย บ้าบค่าย 73 110 66.36 79 95 83.16 128 220 58.18 240 365 65.75 38 55 69.09 558 845 66.04
2 ระผฮ่ง เทศบาลด่าบล ชากบก บ้าบค่าย 82 110 74.55 95 105 90.48 160 220 72.73 336 380 88.42 42. 55 76.36 715 870 82.18
3 ระยอง เทศบาลด่าบล บ้านค่ายพํฌนา บ้าบค่าย 79 110 71.82 85 105 80.95 150 220 68.18 327 385 84.94 40 55 72.73 681 875 77.83
4 ระยอง อบต. ตาช่บ้ บ้าบค่าย 87 110 79.09 95 105 90.48 156 220 70.91 354 370 95.68 42 55 76.36 734 ■ 860 85.35
5 ระยอง อบด. ไJางบุดร บ้านค่าย 98 110 89.09 98 105 93.33 143 220 65.00 263 380 69.21 ■ 44 55 80.00 646 870 74.25
6 ระยอง อบด. ทบองละลอก บ้านค่าย 102 110 92.73 99 105 94.29 156 220 70.91 323 375 86.13 44 55 80.00 724 865 83.70
7 ระยอง อบด. หนองบัว บ้านค่าย 106 110 96.36 105 105 100.00 152 220 69.09 372 380 97.89 53 55 96.36 788 870 90.57
8 ระยอง อบต. หบองดะหาน บ้านค่าย 83 110 75.45 88 105 83.81 151 220 68.64 310 365 84.93 35 55 63.64 667 855 78.01

ลงชื่อ.......................................................ผู้รายงาบ
(บายสมรทย รุ่งเรือง)
ท้องกนจงหวดระยอง



แบบ,ทยงาบผลการประเมินประสิทธภาพของ อปท. ประจำปี 2563
(คะแนนรวม 5 ด้าน)

ทุกประ๓ ท อปท.

ด่านที่ 1 1- ; ; ■ ๅ ด่านท่ี 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 .
การบริหารงาน การบริหารงาน ร : : . รวมค รแนน คิด

ลา์ด้บ
จังหวัด ประเภทอปท. ขึ๋อ อปท. อำเภอ

การบรหาร 
จัดการ

ร้อย
V'",-

บุคคลและ ร้อย การเงนและการ ร้อย
การบริการ 
สาธารณะ

.ร้อย; ธรรมาภิบาล fewพ ":: 5 ด้าน เป็น
ท ี่ ละ กิจการสภา ละ คล่ง ละ ละ ละ..;.- ร้อย

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน ^.!i - l - คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน g0M คะแนน คะแนน ละ
ท ี่!ด ้ เต็ม ท ี่!ด ้ เต็ม . ที่!ด ้ เต็ม ที่!ด ั เต็ม i ® : ที่!ด ั เต็ม

^ •ฝ;
ท ี่!ด ้ เต็ม

1 ร!:ยอง เทศบาลตำบล มะขามคู่ นิคมพัฒนา 84 110 76.36 86 105 81.90 161 220 73.2 346 390 88.72 46 55 83.64 723 880 82.16
2 ระยอง เทศบาลตำบล มาบข่าพ ัฒนา นิคมพัฒนา 104 110 9 4 .5 5 101 105 96.19 185 220 84.09 328 395 83.04 48 55 87.27 766 885 86.55
3 ระยอง เทศบาลตำบล มาบข่า นิคมพัฒนา 108 110 98.18 97 105 92.38 187 220 85.00 386 400 96.50 53 55 96.36 831 890 93.37
4 ระยอง อบด. นิคมพัฒนา นิคมพัฒนา 88 110 80.00 92 105 87.62 163 220 74.09 312 390 80.00 35 55 63.64 690 880 78.41
5 ระยอง อบต. ทนานิคม นิคมพัฒนา 89 110 80.91 90 105 85.71 154 220 70.00 296 375 78.93 46 55 83.64 675 865 78.03

(นายสมขาย รุ่งเรีอง) 
ท่องกนจํงหวัดระยลง

C

. ผ ู้รายงาน



แบบรายทนผลการประเมินประสิทธิภาพขaง อปท. ประจำปี 2563
(คะ!aบนราม 5 ด้าน)

ทุกประ!๓ ห อปท.

ลำคน 
ท่ี

จงนวด ประ:เภทอปท. ท่ือ อปห. ล้าเภอ

ค้านท่ี ]

ร้อย
'.•'.ล#; '

ค้านท่ี 2

ร้อย
ละ

.. . V'.'•รุ'..''

ค้านท่ี 3

1
P
ร ุ' '"
•ท ' •»

ดัาบที่ 4

ร้อย
ละ

ด้านที่ 5

.•1■■■ * ?•*'.£* .••.รุ•รุ' รุรุ'#’•รุ?

รวมํคะแนน 
5 ด้าน

ค้ด
เป็น
ร้อย

v  ละ■ รุ

การบริหารจดการ
การบริหารงาบ 

บุคคลแล}: 
กิจการสภา

การบริหารงาน 
การเงนิและ:การ 

คลัง

การบริการ 
สาธารณะ:

ธรรมากิบาล

คะ:แบบ 
ท่ี1คั

คะ:แบบ 
เต้น

คะ:แบน 
ท่ี!ด้

คะ:แนบ 
เต้ม

คะ:แบน 
ท่ี!.คั

คะ:แนบ 
เดม

คะแนน 
1 ท่ี!สั

คะแนน
เต้ม

คะแบน 
ท่ี!ดั

คะแบน 
เต้น

คะแนน 
ท่ี!ด้

คะแบน 
เต้ม

1 ระ:ผอง เทศบาลต้านล ฟ้าฟ้อ เขาขะ!เมา 99 110 90.00 95 105 90.48 132 220 60.00 291 370 78.65 46 55 83.64 663 860 77.09
2 รร:8อง อบต. เขาชะเบา เขาขะ:เบา 108 110 98.18 101 105 96.19 173 220 78.64 310 365 84.93 50 55 90.91 742 855 86.78
3 รร?!อง อบด. บาเป็น เขาขะ:เบา 106 110 96.36 .97 105 92.38 157 220 71.36 315 370 85.14 50 55 90.91 725 860 84.30
4 ระ:ชอง อบด. เขาบ่อ?) เขาชะ:เมา 104 110 94.55 97 105 92.38 175 220 79.55 273 345 79.13 50 55 90.91 699 835 83.71

~5

(บายสม■ เทย รุ่งเรือง) 
ท้องถิ่นจงหวดระยอง



แบบรายงานผลการประเมินประสิทฐิภาพของ อปท. ประจำปี 2563
(คะ!แนนรวม 5 ค้าน)

ทุกประนาท อปท.
ค้านที่ 1 - j''■:':£,■ ••• ะ- ค้านที่ 2 ค้านที่ 3 ป ุ;;•ป ุ ' ค้านที่ 4 -•ปุ̂.•■ .ไ"--;./ ค้านที่ 5 > '.Aw'■!• •

สำดับ 
ท่ี

จังหวด ประเภหอาเห. ข๋ึอ อปห. อำเภอ
การบริหารจัดการ ร่อย

ละ.

การบริหารงาน 
บุคคลและ

ร่อย
การบริหารงาบ 
การนบและการ

ร้อย
การบริการ 
สาธารณะ เ แ ธรรมาภิบาล ร้อย

.1;ละ

'••■ •ปุ:;•ปุ

3 junsu .uu
5 คาบ

คิด
เป็น

คะแบบ 
ท่ีไค้

คะแนบ 
เตืม

คะแบน 
ห่ึไค้

คะแบบ 
เดัน

•.ร.•ท-'?̂ ':
รป ุ:

คะแนบ 
ห่ึไค้

คะแนบ 
เดีบ

คะแนน 
ท่ีไค้

คะแนบ 
เตม

คะแนน 
ท่ีไค้

คะแนน
เต็ม

คะแนน 
ท่ีไค้

คะแนน 
เดม

■V ละ

1 ระยอง เทศบาลสำบล จอมพลเจ้าพระยา ปลวกแดง 99 110 90.00 95 105 90.48 184 220 83.64 313 385 81.30 46 55 83.64 737 875 84.23
2 ระยอง เทศบาลสำบล บัานปลวกนคง ปลวกแดง ใ (พ 110 94.55 91 105 86.67 166 220 75.45 318 415 76.63 50 55 90.91 729 905 80.55
3 ระยฮ่ง ลบด. มาบยางพร ปล,วกแดง 102 110 92.73 101 105 96.19 180 220 81.82 289 365 79.18 48 55 87.27 720 855 84.21
4 ระยฮง อบด. ปลวกแดง ปลวกแดง 104 110 94.55 93 95 97.89 172 220 78.18 277 365 75.89 48 55 87.27 694 845 82.13
5 ระยอง ทบด. ดาสิทธ้ี ปลวกแดง 98 110 89.09 97 105 92.38 154 220 70.00 275 365 75.34 50 55 90.91 674 855 78.83
6 ระยอง ลบต. แม่ป้าคู้ ปลวกแดง 98 110 89.09 101 105 96.19 187 220 85.00 317 365 86.85 46 55 83.64 749 855 87.60
7 ระยอง ลบด. ละหาร ปลวกแดง 96 110 87.27 85 95 89.47 176 220 80.00 238 365 65.21 50 55 90.91 645 845 76.33
8 ระยอง ลบต. หบองไร่ าเลวกแดง 100 110 90.91 101 105 96.19 194 220 88.18 285 365 78.08 48 55 87.27 728 , 855 85.15

(บายสมขาย รุ่งเรือง) 
ทัองกบจังหวดระยอง



แบบรายงาบผลการประเมินประสิทรภาพของ อปท. ประจุ้าปี 2563
(คะแนบรวน 5 ตำน)

เทศนาลตำบล

ล้าด่บ 
ท่ี

จังหวัด ประเภทลร]ห. ขื่อ อปท. อำเภอ

ค้าบที่ 1

รือย
ละ

ค้า บที ่ 2

ร้อย
• ล ะ

ค้า บห่ี 3

ร้อย 
ละ -

ค้านที่ 4

ร้อย:
ละ.

. ’• " jr

ค้านที่ 5

ร้อย 
ละ 1

รวมคะแนน 
5 ค้าน

คิด
เมิน
ร้อย
ละ

การบริหาร 
จัดการ

การบริหารงาบ 
บุคคลแล!;

การบริหารงาน 
การเงินและการ

การบริการ 
สาธารณะ ธรรมาภิบาล

ค!;แบบ 
ที่1ค้

ค!;แบน 
เต์น

คะแนน
หเค ้

คะแนน
เดน

คะแบบ
ที่เค ้

คะแนน
เต์ม

คะแนบ 
ท่ีโค้

คะแนน
เดน

คะแบบ 
ท่ี1ค้

คะแบบ 
เดม

คะแนน
ที่ใค้

คะแนน 
เดม

1 ระของ เทศนาลตำนล พลา บ้าบฉาง 102 110 92.73 91 95 95.79 155 220 70.45 347 385 90.13 51 55 92.73 746 865 86.24
2 ระยอง เทศบาลตำนล บานฉาง บ้าบฉาง 100 110 90.91 97 105 92.38 163 220 74.09 339 385 88.05 46 55 83.64 745 875 85.14
3 ระนอง เทศบาลตำบล สำบกที่อบ บ้าบฉาง 99 110 90.00 103 105 98.10 171 220 77.73 326 385 84.68 44 55 80.00 743 1 875 84.91

ลงข่ือ
f -------
......... ..............ผู้ราย‘งาน

(นายสมขาย รุ่งเรือง)
ทองถ่ินจังหวัดระยอง



แบ,บรายงาบผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2563
(คะแนนรวม 5 ด้าน)

ทุกประ๓ ท อปห.
ด้านท ี่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5

ร ' ’ ' - '
การบร้หารงาน . 'ร,'งํ'ร,' การบริหารงาบ

ไ ะ

. . รวมค 'เแบน คิดการบรหาร - • • '  . . .  •’ “  ..มุ การบริการ น :•ใ ;•• • เท : W £ i - £

ล้าคืบ
วังหวัด
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1 ระยอง เทศบาลด้าบล ขุมแสง วังวับทร์ 102 110 92.73 98 105 93.33 125 220 56.82 303 385 78.70 50 55 90.91 678 875 77.49
2 ระยอง อบเท. หลงตาเอี่ยม วังวับทร์ 99 110 90.00 103 105 98.10 191 220 86.82 300 345 86.96 46 55 83.64 739 835 88.50
3 ระยอง อบต. วังวับทร์ วังวันหร์ 99 110 90.00 94 105 89.52 176 220 80.00 300 355 84.51 40 55 72.73 709 845 83.91
4 ระยอง อบต. ขุมแสง วังวับหร์ 79 110 71.82 77 105 73.33 182 220 82.73 233 355 65.63 40 55 72.73 611 845 72.31
5 ระย่อง อบต. ปายุบใบ วังวับทร้ 90 110 81.82 93 105 88.57 132 220 60.00 265 345 76.81 45 55 81.82 835 74.85
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